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PEFC - Verpflichtungserklarung

Die Geschaftsfuhrung der nora systems GmbH verpflichtet sich hiermit gemal dem PEFC Standard
2002:2020, die Anforderung des oben genannten Standards umzusetzen, aufrechtzuerhalten, zu
definieren, zu dokumentieren und zu auditieren.

Wir verpflichten uns des Weiteren, dass die international anerkannten Arbeitsrechte, die allgemeinen
Anforderungen an den Gesundheitsschutz und die Arbeitssicherheit und alle geltenden Gesetze in
Bezug auf die Rechte der Arbeitnehmer eingehalten werden.

Insbesondere, dass wir:

o Arbeitnehmer nicht davon abhalten, sich frei zusammenzuschlieben, inre Vertreter
auszuwahlen und gemeinsam mit dem Arbeitgeber zu verhandeln,

e nicht von Zwangsarbeit Gebrauch machen werden,

e Arbeitnehmer unter dem gesetzlichen Mindestalter, jinger als 15 Jahre oder unter dem
Eintrittsalter der Schulpflicht, je nach dem welches Alter am héchsten ist, nicht einsetzen
werden,

« Arbeitnehmern nicht gleiche Beschaftigungsmaglichkeiten und Gleichbehandlung verweigern,

o dafir Sorge tragen, dass Arbeitsbedingungen nicht die Arbeitssicherheit oder die Gesundheit
gefahrden,

e soziale Kriterien erfullen, Anforderungen an den Gesundheitsschutz und die Arbeitssicherheit
einhalten.
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@\CLIMATE
TAKE BACK"

Der Klimawandel ist umkehrbar.
SchlieBen Sie sich unserer Mission
#iClimateTakeBack an, um ein
lebenstihiges Klima zu schaff




